INDICE

Abreviaturas 11
INTRODUCCION 13
. EXIGENCIAS COMUNES A LA CAUSA DE INEPTITUD.............. 21
1. Lainhabilidad parcial del trabajador. Supuestos de polivalencia
FUNCIONAL ... 21
2. Diferencias entre la ineptitud originaria y sobrevenida.
El periodo de prueba ...........ccocveiiiiiiiiiiiciiiiec e 23
3. El deber de buena fe y la obligacion del trabajador de comunicar al
empresario circunstancias personales 29
4. Lainhabilidad o ineptitud provocada por el empresario 36
4.1. Indemnizacion complementaria por dafios y perjuicios 42
5. Cuestiones procedimentales............cccocoeeiviiiiiiininieccnnee. 45

Il. LA INHABILIDAD ORIGINADA EN LA FALTA DE TITULACION O

HABILITACION PROFESIONAL 53
1. Las titulaciones académicas oficiales y las capacitaciones

profesionales: La reserva de Ley 54

2. El desempefio de la actividad profesional por cuenta ajena 56

3. El caracter temporal o definitivo de la pérdida del titulo habilitante 61

3.1. Pérdida meramente temporal...........cccceeoieiiniieninnenn. 61

3.2. La pérdida o revocacion definitiva.............cccocoeeiienn. 64

3.2.1. La condicién resolutoria..........cccocveeeiiiieinnnnn. 64

3.2.2. Ineptitud frente a nulidad .............cccccoeeiiinns 68

3.2.3. La no renovacién al trabajador extranjero de
la autorizacion administrativa para trabajar 71

DEBIDO

IV. LA FORMACION DELTRABAJADOR. LA FALTA DE
ADAPTACION DEL TRABAJADOR A LOS CAMBIOS
PRODUCIDOS EN EL PUESTO DETRABAJO:

UN PERIODO OBLIGATORIO DE ADAPTACION . 81
VI. LA NEGOCIACION COLECTIVA .......cooviviieeeeeeeeeeeeeene, 87
1. Excedencia especial o derecho preferente para ocupar vacantes

Ill. LA INEPTITUD POR FALTA DE LA DILIGENCIA O EL RENDIMIENTO
77

2. La suspension del contrato de trabajo
2.1. El disfrute de las vacaciones
Infraccion laboral.................ccoooeveiiiiie
4. Movilidad funcional

i




10

DANIEL TOSCANI GIMENEZ - MANUEL ALEGRE NUENO

VII. RELACION DE LA INEPTITUD CON LA INCAPACIDAD LABORAL 101

1.

Relacién y prelacion entre la ineptitud, la Incapacidad Permanente y

la Incapacidad Temporal..........cccccoeecuiiieeeeiiiieeee e 107

1.1. La negativa del trabajador de accionar los procedimientos de
Seguridad SoCial ..........cooiiiiiiiiiii 112

El supuesto especifico de no superacion de reconocimientos

MEdICOS PreCePtiVoS ....cccoiiiiiiiiieee e 113

El concepto residual actual de ineptitud relacionada con

la salud del trabajador.............cccooiiiiiiiiiii 118

BIBLIOGRAFIABASICA .........oovieeieiece e 123



